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Asesoramos, 

acompañamos 

e implantamos



compromisos 
2018 
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#ODSéate



plan de igualdad

Mediante entrevistas, encuestas 

a la plantilla y datos 

cuantitativos, se elabora el 

Diagnóstico de situación.

Sensibilización y formación en 

conceptos básicos al grupo de 

trabajo que velará por el 

correcto desarrollo del Plan de 

Igualdad.

DIAGNÓSTICO

Recogida de datos Sensibilización

PLAN DE 

IGUALDAD

Plan de acción

REGISTRO

REGCON

Establecimiento de acciones 

con objetivos, responsables, 

plazos e indicadores. Vigencia 

del Plan de Igualdad: 4 años.

Registro en el REGCON de 

forma telemática, adjuntando 

documentos solicitados. 

4 PASOS
QUE CAMBIAN

VISIONES

FORMACIÓN

CONSULTORIA Y FORMACION



contacto

Avda del 

Ferrocarril 4, 

Oficina C

Bilbao

94.497.89.15 ibone@ereinn.com
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